A¢RPAL CALABRIA

AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 154 del 18 novembre 2025

OGGETTO: “Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022”.

Acquisto servizio in Cloud per la realizzazione dei "Cruscotti di monitoraggio, di
rilevazione ed indagini statistiche” - Linea 4.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria
Lavoro nell’Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria € il suo
statuto, adottato dal Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed
approvato con D.G.R. della Calabria n. 200 del 30 aprile 2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui
I’avv. Pietro Manna ¢ stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n.118;

VISTI:

- la Legge Regionale 23 dicembre 2024 n. 42, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025-2027”, pubblicata sul BURC n. 267 del 23 dicembre 2024;

- il decreto del Direttore Generale n. 53 del 20 dicembre 2024, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2025-2027 di ARPAL Calabria;

VISTI

- la Legge n. 136/2010, recante “Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia” ed in particolare I’art. 3, come interpretata e
modificata con il D.L. n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- il D.Lgs. n. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014 n. 183 ed in particolare 1’art. 11, che attribuisce le funzioni e 1 compiti
amministrativi in materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al
fine di garantire 'esistenza e funzionalita di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati
centri per l'impiego;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28 giugno 2019, con cui
¢ stato adottato il “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle
politiche attive del lavoro”,

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020 n. 59, recante
“Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche
attive del lavoro™;

- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.31/0000123 del 4 settembre
2020;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 407 del 25 agosto 2021, con la quale si ¢ proceduto
ad adottare in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per I’'impiego e delle
politiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive
modiche di cui ai decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020;

- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, concernente “Governance del Piano nazionale di
rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure™;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante 1’individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art.8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021 n.77;

- il decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del
27 dicembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (“Programma GOL”); f
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto “Rete
Regionale dei Centri per |'Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso-di
prossimita’;



- la Deliberazione di Giunta regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con la quale si ¢ provveduto ad
approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale
per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto
Interministeriale 5 novembre 2021;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 135 del 4 aprile 2022 recante “Rete Regionale dei
Centri per |'Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossimita -
Integrazione D.G.R.52/2022";

- la DGR n. 266 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse cui alla DGR n. 561 del 18
dicembre 2021 relative all’attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per
I’Impiego e delle Politiche attive del Lavoro;

VISTI, altresi:

- il Piano nazionale di rilancio e resilienza (PNRR) italiano, il quale, alla Missione M5,
componente Cl, tipologia «investimento», intervento «l.1 Potenziamento dei Centri per
I’impiego», individua, in aggiunta alle risorse gia ripartite alle Regioni nell’ambito del sopra
ricordato Piano nazionale di potenziamento, ulteriori interventi addizionali, funzionali alla
realizzazione di iniziative di rafforzamento anche infrastrutturale dei servizi per 1I’impiego;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 407 del 25 agosto 2021, con la quale la Regione
Calabria ha proceduto all’adozione definitiva del Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del Decreto
MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n.
31/0000123 del 04/09/20207;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con cui si ¢ provveduto ad
approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale
per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto
Interministeriale 5 novembre 2021;

PREMESSO che:

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 9059 del 29
luglio 2022, recepito con Decreto del Commissario straordinario n. 90 del 5 ottobre 2022, al
fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei
Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto
2021 e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 e relativa
Convenzione Rep n. 12789 del 2022, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata individuata quale
soggetto attuatore delle specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi informativi
nell’ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria ed ¢ stato
impegnato I’'importo di € 9.200.000,00 sul capitolo di spesa U9150101411 del bilancio
regionale annualita 2022, impegno n. 7135/2022 a copertura del presente intervento;

- in data 10 ottobre 2022 ¢ stata sottoscritta la Convenzione recante repertorio n. 12789, per
l'attuazione della linea d'azione Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle
politiche attive del Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del 25
agosto 2021, recante repertorio n. 12789, alla quale sono allegati il cronoprogramma e la
relativa scheda finanziaria;

- con decreto del Commissario straordinario n. 112 del 29 novembre 2022 ¢ stata, tra 1’altro,
impegnata per la realizzazione del progetto di “Attuazione Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per ['Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n.
407 del 25 agosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale
per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo
2022” la somma necessaria per la gestione delle tre Linee;

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 16550 del’15
dicembre 2022, ¢ stato integrato 1’oggetto della convenzione rep. n. 12789 del 2022, come da
schema di Addendum con Piano attivita allegati al medesimo decreto, e, nello specifico ¢ stata,



tra 1’altro, assegnata ad Azienda la realizzazione della linea di intervento “Osservatorio” per
una somma pari a € 680.000,00;

- in data 24 febbraio 2023 ¢& stato sottoscritto I’Addendum alla Convenzione n. 12789/2022, con
repertorio 15036;

- con Deliberazione di Giunta regionale n. 32 del 6 febbraio 2024, ¢ stato adottato, in via
definitiva, il nuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per 1'Impiego €
delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive
modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020 e il decreto
direttoriale n. 0000118.06-07-2023;

- con D.D.G. del Dipartimento Lavoro n. 6150 del 7 maggio 2024, ¢ stato approvato un nuovo
schema di Convenzione con Azienda Calabria Lavoro, per regolare i rapporti tra Regione
Calabria e I’Ente, per I’attuazione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive di cui al Piano
straordinario di Potenziamento dei CPI, cosi come approvato dalla Deliberazione di Giunta
Regionale n. 407 del 25 agosto 2021 e successivamente aggiornato con la Deliberazione di
Giunta Regionale n. 32 del 6 febbraio 2024;

- in data 30 maggio 2024 ¢ stata sottoscritta la Convenzione n. 21477 recante ““Attuazione di
specifiche azioni del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e
delle Politiche Attive del Lavoro, di cui alla DGR n. 32 del 06 febbraio 2024, contenente, tra
1’altro il cronoprogramma e la scheda finanziaria;

- con decreto del Commissario Straordinario n. 78 del 30 maggio 2024 sono stati recepiti il
sopra menzionato DDG n. 6150 del 7 maggio 2024 e la Convenzione n. 21477/2024, con la
relativa scheda finanziaria implementativa del progetto;

CONSIDERATO che:

- in riferimento al Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per ['Impiego e
delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 202, questa Arpal
Calabria nella qualita di soggetto attuatore delegato, ha provveduto ad avviare le attivita
previste nelle n. 5 Linee d’azione attuative;

- al fine di adempiere alle attivita previste nella Linea 1 e 2 (gestione, manutenzione, assistenza
e sviluppo di manutenzione evolutiva dei Sistemi informativi lavoro), Arpal ha aderito
all’Accordo Quadro Consip ID 2212 - Lotto 5 e, per come disposto nel Piano di fornitura
approvato dalla Regione Calabria, ha sottoscritto con il fornitore aggiudicatario RTI
Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. (in RTI), il contratto esecutivo SAC n. 7052478
(CIG derivato: 9516303DA7; CUP: H31C22001580001);

- nell’ambito del predetto contratto, Arpal ha chiesto alla societa Accenture, affidataria in RTI
con Engineering capofila, la realizzazione dei "Cruscotti di monitoraggio", quale strumento di
analisi e monitoraggio necessario alla regione Calabria per individuare come sono distribuiti
lavoratori in cerca di occupazione e/o gli occupati, prendendo in considerazione le fasce di eta,
il territorio, il titolo di studio, le competenze e le qualifiche e, conseguentemente, permettere
I’analisi del mercato del lavoro, analizzando le offerte di lavoro declinate sul territorio per
specifico settore e monitorare e analizzare i dati dei soggetti che partecipano al programma
GOL;

- la societa Accenture, nel SAL operativo del 5 giugno 2025, acquisito al protocollo n. 2972 del
16 giugno 2025, ha rilevato che le attivita a richiesta per la Regione Calabria relative ai
“Cruscotti di monitoraggio” sono state completate e, pertanto, devono essere collaudate e
messe in produzione;

- per procedere con il collaudo e con la produzione € necessario fornire alla societa gli ambienti
infrastrutturali;

- al riguardo il DEC e il RUP della procedura hanno rilevato piu volte che gli ambienti dei
server di Arpal sono saturi e non consentono di completare le attivita;

- Arpal, pertanto, con nota prot. n. 3792 del 23 luglio 2025, ha manifestato la predetta criticita
alla Regione Calabria;



- le attivita relative ai “Cruscotti di monitoraggio™ devono essere consegnate entro la scadenza
del contratto fissata al 15 dicembre 2025;

- il contratto & finanziato con fondi PNRR e, pertanto, deve essere rendicontato alla Regione
Calabria entro il 31 dicembre 2025, per cui il predetto contratto di fornitura SAC n. 7052478,
non potra essere esteso oltre la data del 15 dicembre 2025;

- la convenzione “Consip per i servizi in Cloud” risulta attiva, ma, non risponde alle esigenze di
questo Ente, in quanto prevede che il primo ordine di fornitura debba avere una durata non
inferiore a 24 mesi, mentre Arpal ha necessita di procedere per un periodo di 6 mesi;

- al fine, quindi, di risolvere la criticita, si ¢ provveduto ad effettuare una mera indagine
esplorativa di mercato per valutare la possibilita di acquistare un servizio in Cloud, funzionale
alle attivita relative ai Cruscotti di monitoraggio, di rilevazione ed indagini statistiche;
ATTESO che:

- la societa Proge-Software S.r.l, specializzata nel settore, ha fatto pervenire un preventivo di
spesa, per un costo complessivo pari a € 122.209,08, IVA esclusa, (€ 149.095,08 Iva inclusa);

- al riguardo il Responsabile informatico di Arpal con e-mail del 14 novembre 2025, agli atti
con prot. n. 6985 del 17/11/2025, ha comunicato che all’esito di un attento esame della predetta
offerta, la stessa € stata ritenuta funzionale rispetto alle esigenze dell’Ente e ne ha confermato
'urgenza;

- il Responsabile del procedimento di cui alla Convenzione rep. n. 21477 del 30/05/2024, con
e-mail del 14 novembre 2025, agli atti con prot. n. 6986 del 17/11/2025, ha specificato e
confermato a questa Arpal la necessita di procedere con l'acquisto del servizio in Cloud
temporaneo, in quanto funzionale a garantire la conclusione il progetto dei "Cruscotti di
monitoraggio" e la rendicontazione dei fondi PNRR assegnati;

RILEVATO che:

- il PNRR, nella Missione 1, Linea 5, prevede investimenti significativi per 1’introduzione di
strumenti di analisi e dati statistici;

- il Piano Straordinario di potenziamento dei Centri per 1’'Impiego e delle Politiche Attive del
Lavoro, dispone al punto 4.3 che nell’ambito del Dipartimento Lavoro € costituito ed operativo
1I’Osservatorio economico territoriale delle dinamiche socio — economiche le cui funzioni sono
articolate in: osservatorio delle dinamiche socio economiche in raccordo con Azienda Calabria
Lavoro, oggi Arpal Calabria; georeferenziazione/mappatura degli importi socio-occupazionali
delle Politiche del Lavoro; interventi volti a favorire I’emersione del lavoro non regolare;

- il detto Piano precisa, tra 1’altro che 1’Osservatorio persegue 1’obiettivo strategico generale
della disponibilita di dati degli indicatori territoriali, dettagliando tra le diverse attivita da
realizzare 1’analisi delle tendenze e delle politiche di sviluppo del sistema informativo;

-1 Cruscotti di Monitoraggio”, costituiscono uno strumento di analisi € monitoraggio che ha
come obiettivo quello di: individuare come sono distribuititi lavoratori in cerca di occupazione
e/o gli occupati, prendendo in considerazione le fasce di eta, il territorio, il titolo di studio, le
competenze e le qualifiche; permettere I’analisi del mercato del lavoro, analizzando le offerte di
lavoro declinate sul territorio per specifico settore; monitorare e analizzare 1 dati dei soggetti
che partecipano al programma GOL;

- nell’ambito della predetta linea 4 “Osservatorio”, afferente al Piano di Potenziamento dei CPI,
vi € I’intervento "Servizi di rilevazione ed indagini statistiche", che presenta una disponibilita
di € 150.000,00;

- ¢ possibile utilizzare la predetta disponibilita al fine di acquistare il necessario servizio in
Cloud, che risulta funzionale alle attivita relative ai Cruscotti di monitoraggio, di rilevazione ed
indagini statistiche e, pertanto, coerente con la relativa spesa;

DATO ATTO che:

- per tutto quanto sopra detto, con nota prot. n.7012 del 17 novembre 2025, per come disposto
all'art. 13, comma 1 della Convenzione rep. n. 21447 del 30 maggio 2024, Arpal ha comunicato
alla Regione Calabria la variazione non sostanziale del progetto;



- la variazione non comportera aumenti della dotazione finanziaria complessiva del Piano
straordinario di potenziamento dei CPI,;
RILEVATA, pertanto, la necessita di acquisire il detto servizio in CLOUD funzionale per
completare l'attivita dei Cruscotti meglio esplicitati in premessa, di natura statistica;
ATTESO che:
- al fine di acquisire un servizio in CLOUD funzionale per completare 'attivita dei Cruscotti di
natura statistica, ¢ stata, pertanto, contattata la societa Proge-Software S.r.1 per un preventivo di
spesa ufficiale e dettagliato;
- la predetta societa Proge-Software S.r.1 ha fatto pervenire il preventivo di spesa, acquisito al
protocollo di Arpal con n. 7021 del 18 novembre 2025, per il detto importo di € 122.209,08, Iva
esclusa, per la fornitura del servizio di Cloud Microsoft-Azuree, del Portale Web e
Monitoraggio Statistico e dei servizi di attivazione e migrazione funzionale ai predetti Cruscotti
di Monitoraggio, per la durata di sei mesi;
DATO ATTO che sulla piattaforma MePA, la societa Proge-Software S.rl. ha pubblicato
’offerta a catalogo, con codice articolo MONITORAG_STATISTICO inerente i servizi
infrastruttura Azure, al costo di € 12.825,60 oltre Iva, il monitoraggio statistico per mesi 6 al
costo totale di € 63.883,48, oltre Iva e i Servizi Professionali (progetto per il deploy azure
landing zones) al costo di € 45.500,00 oltre Iva, per l'importo totale di € 122.209,08 (Iva
esclusa);
TENUTO CONTO che la Stazione Appaltante pud acquistare, attraverso il Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), ordini da catalogo per prodotti e servizi
offerti da una pluralita di fornitori, scegliendo quelli che meglio rispondono alle proprie
esigenze attraverso la modalita dell’Ordine diretto d’Acquisto (OdA) da inviare ad un unico
fornitore associato al bene o servizio selezionato;
RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di procedere all’affidamento ai sensi
di quanto previsto dall’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 sul Mepa, tramite Ordine
diretto d’Acquisto (OdA), della fornitura del servizio infrastruttura Azure al costo di
€12.825,60 oltre Iva, del monitoraggio statistico per mesi 6 al costo totale di € 63.883,48 oltre
Iva e dei Servizi Professionali (progetto per il deploy azure landing zones) al costo di €
45.500,00 oltre Iva, per l'importo totale di € 122.209,08 (Iva esclusa);
RITENUTO, altresi, di nominare Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per gli
adempimenti consequenziali il funzionario dott.ssa Antonella Bugge, gia responsabile della
linea 1 e 2 della Convenzione rep. n. 12789/2022 e per I’espletamento delle funzioni di
Direttore di Esecuzione del Contratto (DEC), il funzionario Vincenzo Cavalea;
DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
cui al progetto “Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
1'Impiego” - Linea 4 Osservatorio, presenti sul capitolo U2401027101 del bilancio di previsione
2025, impegno 216/2022;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di affidare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023, in
favore della societa Proge-Software S.r.l., sul Mepa, tramite Ordine diretto d’Acquisto (OdA),
il servizio di infrastruttura Azure al costo di € 12.825,60 oltre Iva, del monitoraggio statistico
per mesi 6 al costo totale di € 63.883,48 oltre Iva e dei Servizi Professionali (progetto per il
deploy azure landing zones) al costo di € 45.500,00 oltre Iva, per l'importo totale di €
122.209,08 (Iva esclusa);
- di dare atto che sulla piattaforma MePA, la societa Proge-Software S.r.l. ha pubblicato
I’offerta a catalogo, con codice articolo MONITORAG STATISTICO inerente i servizi
infrastruttura Azure per l'importo totale di € 122.209,08 (Iva esclusa);
- di nominare Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per gli adempimenti
consequenziali il funzionario dott.ssa Antonella Bugge, e per 1’espletamento delle funzioni di




Direttore di Esecuzione del Contratto (DEC), il funzionario Vincenzo Cavalea;
- di autorizzare la Ragioneria alla liquidazione della somma predetta, previa acquisizione della
fattura e del certificato di regolare esecuzione;
- di precisare che I’affidataria, in riferimento alla Legge n. 136/2010 ¢ obbligata al rispetto
della tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 di detta legge;
- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
cui al progetto “Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
'Impiego™ - Linea 4 Osservatorio, presenti sul capitolo U2401027101 del bilancio di previsione
2025, impegno 216/2022;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di ARPAL Calabria, sezione
Amministrazione Trasparente.
[l Direttpye Generale
avv. Pletro Manna



